
Werde Teil eines starken Teams 
NSK ist ein global operierendes, japanisches Unternehmen, das zu den weltweit führenden Zulieferern 
von Wälzlagern, Lineartechnik und Automobil-Komponenten zählt. Die NSK Gruppe erzielt einen Gesamt-  
umsatz von ca. 6,3 Mrd.   und beschäftigt mehr als 30.500 Mitarbeitende. 

Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (bevorzugt 
elektronisch) mit Gehaltsvorstellung und Kündigungsfrist an unsere Personalabteilung:  
neuweg-hr@nsk.com

NEUWEG Fertigung GmbH · Ehingerstr. 5 · 89597 Munderkingen · Germany
Tel. +49 (0) 7393-5424 · www.nskeurope.de Besuche uns auch auf:

Für unsere Tochtergesellschaft, die NEUWEG Fertigung GmbH in Munderkingen, nähe Ulm, suchen 
wir Sie als: 

INDUSTRIEMECHANIKER (W/M/D) 
mit Schwerpunkt Vorrichtungsbau 

Ihre Aufgaben: 
›  Anfertigung, Prüfung und Dokumentation einfacher Betriebsmittel (Werkzeuge, Vorrichtungen) 
›  Überprüfung der Betriebsmittel auf Abnutzung und Beschädigungen 
›  Gegebenenfalls Durchführung von Anpassungs- und/oder Nacharbeiten 
›  Vermessungen nach Zeichnung mit prozessüblichen Messmitteln 
›  Montage von Betriebsmitteln nach Zeichnung/Prinzipzeichnung/Funktionsbeschreibung 
›  Prüfung der Betriebsmittel auf Funktionsfähigkeit 
›   Prüfung von Fertigungsunterlagen auf Vollständigkeit (Zeichnungen, Prinzipzeichnungen,  

Funktionsbeschreibungen, Reparaturaufträge) 
›  Planung von Arbeitsabläufen 

Ihr Profil: 
›  Abgeschlos  sene Berufsausbildung als Werkzeugmechaniker (m/w/d), Industriemechaniker (m/w/d) 

oder eine vergleichbare Qualifikation 
›  Mindestens einjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position wünschenswert 
›  Gutes Verständnis für mechanische Prozesse 
›  Strukturierte und verantwortungsvolle Arbeitsweise 
›  Ausgeprägte Teamfähigkeit und Qualitätsbewusstsein 
›   Erfahrung im Programmieren mit ShopTurn (Siemens Sinumerki 810 D & 840 D) von Vorteil 
›  Bereitschaft zu Mehrarbeit und Schichtarbeit in Früh- und Spätschicht 
›  Sichere Deutschkenntnisse 

Wir bieten: 
› Angenehme und interkulturelle Teamatmosphäre 
› Gründ  liche Einarbeitung und regelmäßige Weiterbildungsangebote 
› Z usätzliche Sozialleistungen, darunter Altersversorgung (Metall) und Gesundheitsvorsorge 


